潞安职业技术学院2026届高校毕业生“寒假促就业暖心行动”工作实施方案

为充分利用寒假窗口期，进一步优化就业指导服务，切实帮助学生提升职业规划能力，解决求职过程中面临的实际问题，促进学院2026届毕业生更加充分更高质量就业，根据《教育部关于开展2026届高校毕业生“寒假促就业暖心行动”的通知》（教就业司函〔2025〕57号）工作安排，决定在全院范围内开展2026届高校毕业生“寒假促就业暖心行动”，现将有关工作安排如下：
一、活动主题
蓄力赋能强服务  寒假暖心促就业
二、活动时间
2026年1月中旬至3月中旬
三、活动内容
（一）精准推送就业岗位信息，拓宽本地就业渠道。
省教育厅、省教育发展服务中心定于2026年1月23日至3月21日，在山西省大学生就业服平台（https://sxsjyggfw.cn/sxbys/web/）举办“山西省2026届高校毕业生‘寒假暖心促就业’网络招聘会”线上专场活动，各系部要组织2026届各专业毕业生积极参与活动，了解就业信息。扎实推进“书记校长访企拓岗促就业”专项行动和“优企引才”向访企拓岗促就业行动，借助春节校友返乡契机，开展“校友助就业”专项活动，发挥校友桥梁纽带作用，精准对接本地龙头企业、校友企业拓宽岗位供给。各系部可结合学生岗位实习、社会实践等，组织学生共同走访，帮助学生精准锚定职业方向，帮助企业提前识别适配人才
（二）精细做好就业指导服务，强化政策落地实效。
开展基层就业引航分享活动，邀请扎根基层的优秀青年代表、校友典型、企业骨干线上分享奋斗故事，提振毕业生就业信心。充分发挥学院就业创业服务基地作用，依托就业工作群、学院“云就业”管理平台，为毕业生提供就业问题“云咨询”、就业手续“云办理”等线上服务。用好教育部“互联网+就业指导”公益直播课、国家智慧教育公共服务平台“双千”计划专区课程资源，为毕业生提供有针对性的“云课堂”“云指导”。做好就业观念引导与心理疏导，帮助毕业生化解焦虑情绪，增强就业信心。各系部需以班为单位开展毕业生求职意愿与去向摸底调查，3月8日前由院系主要负责同志讲授“就业第一课”，通过家校联动引导毕业生树立正确就业观，积极主动就业。
（三）精心开展就业困难帮扶，落实精准帮扶机制。
充分用好教育部“宏志助航计划”线上培训资源，结合我省困难群体就业能力培训“万人计划”，重点组织脱贫家庭、低保家庭、就业家庭、残疾等就业困难群体毕业生参与线上线下培训。严格按照“一人一档、一人一策”要求，建立健全帮扶工作台账，落实校领导、系部负责人、辅导员、专任教师“一对一”结对帮扶责任，通过走访慰问、经济援助、岗位推荐、政策兜底保障等方式，切实解决困难毕业生就业难题。主动对接属地人社部门做好离校未就业毕业生服务接续，健全信息共享机制，确保帮扶工作不脱节、不断档。
（四）积极开展就业实习实践促进实习就业衔接。
聚焦毕业生返乡契机，会同地方人社等部门组织开展“高校学子看家乡”“高校学子家乡行”主题活动，引导返乡学生沉浸式感受家乡发展成就，走进重点产业链企业、乡村振兴一线开展实习实践、志愿服务和社会调研。深化校企协同，积极与本地企业共建就业实习基地，将实习实践纳入人才培养方案，探索“实习—毕业—就业”贯通培养模式。对脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭毕业生，优先推荐优质实习岗位，助力其积累职场经验、拓宽就业渠道，推动实习与就业精准衔接。
四、工作要求
（一）加强统筹部署，压实工作责任。
学院将严格落实“一把手工程”，健全主要负责同志亲自部署、分管领导靠前指挥、院系落实、全员参与的工作机制，细化方案、明确分工，确保寒假服务不断线。招生与就业工作部及各系部要在寒假期间安排专人值班值守，及时回应学生诉求，确保“暖心行动”取得实效。
（二）强化宣传引导，营造良好氛围。
[bookmark: _GoBack]招生与就业工作部协同各系部通过主流媒体、校园官网、微信公众号等平台，宣传“暖心行动”举措成效、典型案例及我省促就业政策，解读困难群体帮扶、基层就业激励等重点政策，推广优秀经验做法，积极营造促就业良好氛围。要通过线上家长会、“云家访”等形式，加强家校沟通，形成家校协同促就业合力。
各系部请于2月26日前，将“寒假促就业暖心行动”开展情况报送招生与就业工作部，开展情况包括但不限于企业参加数量、学生参加人数、相关图片、视频、新闻报道等。


招生与就业工作部
2026年1月30日
