

菁英汇柳 ·钢启未来
柳钢集团 2026 届秋季校园招聘启事
世界钢企50 强   中国企业500 强   广西区国有企业


一、关于柳钢
柳钢集团位处我国泛珠三角、大西南、北部湾与东盟经济圈黄金区位，是全球钢铁企业 50 强、 中国企业 500 强、 中国制造业企业 500 强、中国战略性新兴产业领军企业 100 强、中国特大型钢铁联合企业。连续多年获评中国钢铁企业竞争力暨发展质量A+（极强）评级，持续上榜“ 中国卓越钢铁企业品牌”和“钢铁绿色发展标杆企业”。
柳钢集团勇担“实业兴企、钢铁报国”历史使命，积极围绕“实业为基、效益为上、低碳为标、开放为先、创新为要、进取为荣”的“六为”发展思路，主动把握西部陆海新通道、粤港澳大湾区建设、RCEP 和 “ 一带一路”等重大战略机遇，大力实施沿海战略，加快发展向海经济，构建了以广西柳州本部生产基地为中心，防城港钢铁基地、玉林中金不锈钢基地、来宾铁合金以及广西区内多个新材料生产基地协同发展的“一总部多基地多业态”版图。其中，防城港钢铁基地是广西冶金产业 “二次创业”的核心项目，具备行业领先的技术装备优势。玉林中金不锈钢基地，致力于镍铁、镍合金产品的技术研发与生产，是我国南方重要的不锈钢产业基地。
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二、招聘专业与所需条件
（一）专业需求

	序号
	专业大类
	需求专业名称

	
1
	
铁道类
	铁道车辆技术、铁道机车运用与维护、铁道交通运营管理、铁道工程技术、
铁道信号自动控制、铁道通信与信息化技术等相近专业

	2
	机械类
	机电一体化、机械设计与制造、机械制造及自动化

	3
	电气类
	电气自动化技术


（二）个人素养
1.2026 年毕业的专科生；
2.成绩优良， 品行端正，无违法违纪等不良记录；
3.身心健康，无色盲、尘肺、听力障碍及其他慢性病等职业禁忌。
（三）钢铁情怀
愿意投身钢铁行业，从基层一线岗位做起，在 “钢铁报国”的事业中淬炼成长。
三、发展平台与薪酬待遇
（一）广阔的发展平台
柳钢集团区位优势明显， 已构建成 “ 一总部多基地多业态”的协同发展版图。当前，柳钢集团致力于推进产品升级，着力打造“ 四个百万吨”产品升级工程（ 即：汽车用钢、船舶与海洋用钢、新能源用钢、精品工业长材四类中高端产品），在企业高质量转型发展的大潮中每位 “奋进者” “弄潮儿”都有大展身手、成就自我的平台。
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（二）畅通的发展渠道
柳钢集团目前共设经营管理、专业技术、技能操作三条人才晋升发展通道，通道间皆可互通，员工可根据职业规划自由选择发展通道。每三年组织开展一次全体员工竞聘上岗，不定期进行集团内部公开招聘，为员工晋升、转岗提供多种选择。
（三）完善的新员工培训赋能体系
为每位新员工配置一名有丰富一线生产经验的导师负责日常业务指导。签订就业协议后到柳钢开展生产实习，了解生产情况。毕业正式入司后开展见习培训，助力新员工提升技能水平，快速融入企业。
（四）丰富的衣食住行娱购
衣：免费为新员工提供运动服、工作服、劳保防护用品、企业文创产品大礼包等。
食：各生产基地美食中心及各餐饮配送食堂全面覆盖厂区，可满足三万余名员工的就餐需求。
住：人才公寓（籍贯非所在工作地市区内且未婚无房员工可入住）配备空调、热水器等家电，为新员工免费提供一套床上用品，可实现拎包入住。
娱：文体娱乐设施完善，包括健身房、恒温游泳池、足球场、篮球场、羽毛球场、网球场、国企书院等。
购：柳钢职工超市经营品类涵盖生鲜、水果、食品、 日用品、运动鞋服、粮油、洗护用品、家电等，为员工提供一站式购物平台。
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（五）优厚的薪酬待遇

福利待遇：提供畅通的职业发展渠道、全面的福利保障、优厚的薪酬待遇。
四、工作地点：广西柳州市、防城港市、玉林市、来宾市。
五、招聘流程与报名方式
（一）招聘流程
投递简历—甄选简历—面试—体检—签订就业协议。
（2） 报名方式
欢迎各位同学踊跃投递简历，请大家6月8日前用QQ扫描QQ群二维码入群并用微信扫描网申二维码填报相关信息，我们以网申通道信息作为筛选，期待大家的加入！

[image: a2df1574ccb7c50ee9598856326e4807]
网申报名填写表单
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[bookmark: _GoBack]  柳州铁道职业技术学院线上面试群
六、相关说明
（ 一）对符合面试条件的，将以电话、短信、QQ、微信等方式通知，请保持联络方式畅通。
（ 二）柳钢集团校园招聘不收取任何费用。
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