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                     社会层面-以各地区政策为准

养老保险
与你的退休息息相关

医疗保险
关注你的身体健康

工伤保险
因公受伤的保障

住房公积金
你的房屋我出力

生育保险
照顾生育的方方面面

失业保险
应对变数的安全感

单位：16%
个人：8%

单位：6%
个人：2%

单位：0.2%
个人：0%

单位：12%
个人：12%

单位：0.5%
个人：0%

单位：0.5%
个人：0.5%

社保小计
单位：23.4%
个人：10.5%

入职第二年调整社保
公积金基数（个人前

一年平均工资）
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员工餐补
（有责）

通讯费

防暑降温费

生日福利

均以届时具体通知为准
关注企业微信公众号“we福利”

定期发放
餐补、通讯费、节日
福利、防暑降温费、
员工体检、生日福利

节日福利

员工体检
员工慰问

不定期惊喜

                     公司层面-照顾方方面面

福利并非劳动报酬的固定组成部
分，公司有权自主决定发放形式
和规则。
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组织架构

客户拓展室

属地经营一室

风险管理室

合规消保室

属地经营二室

南宁 分 中 心

副总经理  曾征总经理 康凯 副总经理  武彪

客户经理岗（直销、融合、协同）

客户主管岗

分期主管岗

分期客户经理岗

属地商户拓展岗

属地商户策划岗

属地风险督导岗

属地资产管理岗

属地风控岗

合规消保岗

人事企划岗

业务支持岗
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姓名 入职日期 新户量 基本工资标准 应发月度个人绩效奖金 税前调整 单项奖 应发工资总额 拓展室

黄XX 2025/11/7 57.3 2200 3689.06 0 250 6139.06 12月工资试算结果

庞XX 2025/11/5 65.8 2200 6200.22 -31.19 290 8467.73 12月工资试算结果

李XX 2019/9/11 139.0 2200 32312.35 -415.86 1260 35356.49 12月工资试算结果

项目 分值
得分
上限

考核指标 考核频率 考核结果
考核人
评分

考核人建议 备注

业绩指标 60 100%

1、客户经理层级：完成当月新户最低考核指标，则本项该月考核
得分为60分，未完成0分。总得分=∑月度考核得分/考核月。入职
首月可不作为考核月。

2、主管层级（包括不限于营销主管岗、分行协同岗）：在试用期
期间有两次进入不胜任岗位名单，本项得分为0分，否则得分为60
分。

说明：新户最低考核指标以月度必达指标为考核依据。

6个月

（由分中
心设定）  

20 100%
1、质量指标等，例如企业微信绑卡率、快捷支付绑卡率、动卡空
间绑卡率、M3活跃率等。
2、上级领导交办的事宜。

6个月

新员工培
训

20 20%
完成条线管理部门组织的新员工学习项目，且新进客户经理统一上
岗资格认定考试首次成绩通过得20分，非首次通过得10分，未通过
得0分。

6个月

操作风险
及服务品

质

-100 100% 按照条线相关管理要求，出现重大违法、违规、违纪等问题。 6个月

合计 100%

注：
根据《深圳市信银企业服务有限公司人员招聘及入离职管理办法（1.1版，2025年）》，客户经理岗试用期考核评估总分合计低于70分的,不符合录用条件。
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初试

                     入职流程

室经理、人事

测评

复试

总经理层

准备资料

线上资料录入入职办理5天脱岗培训

员工入职材料目录

序号 材料

1 身份证复印件

2 学历备案验证证明

3 毕业证书复印件

4 学位证书复印件

5 原单位离职证明原件

6 查征信

7 查工商

8 查交管

9 查司法

10 查保险

11 访家庭

12 体检报告
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