附件 1
参会指南及注意事项

一、参会指南
1.网上报名：登录天津商务职业学院就业信息网（http://tcc1955.bysjy.com.cn/）。点击“单位登录/注册”。已有用户名和密码的可直接登录系统；未注册过的用人单位，经注册审核通过后方可申请（流程参见“操作指南”）。
2.通过单位账户进入平台后，找到“智汇电商·职引未来--2026届高校毕业生电子商务专场招聘会”，进入报名页面，下载《参会回执》《招聘简章》等会务材料，规范填写并打印，加盖公章后上传平台，填写相关信息后提交报名申请。提交报名申请成功后，等待审核。完成此次双选会报名工作。
3.提示：
（1）《招聘简章》请将WORD文件和PDF盖章文件一并上传，用于统一制作企业招聘海报。
（2）企业请在“申请说明”栏目中注明推荐单位或协会（应为主办或协办单位）。
报名时间：即日起至2026年5月25日17:00。
二、注意事项
1.报名结束后，承办单位将根据企业招聘需求与学生求职意愿匹配程度进行审核筛选，审核通过后将向用人单位联系人发放参会须知，至此用人单位完成招聘会报名。
2.招聘会当天，企业将参会回执盖章件（纸质版）交予会务组，换领工作证。
3.参会单位招聘会当天8:30前到场。如果该单位展位发生变动，须服从会务组的统一安排。若已报名参会的用人单位临时改变行程不能参会，请及时电话通知会务组。
4.本次招聘会由承办单位会务组统一印制易拉宝等宣传资料，企业请勿随意张贴、散发宣传资料。
5.每个单位提供一个展位，每个展位限2名工作人员。
6.招聘会不收取任何费用，不开具发票。 
7.招聘会展位有限，谢绝现场报名。
8.企业在招聘及用工过程中，不得以任何形式收取学生任何费用。
[bookmark: _GoBack]9.参会企业需完整阅读“招聘会用人单位承诺书”，提交参会回执履行报名手续即视为已知晓并认可承诺事项。



招聘会用人单位承诺书
为保证校园招聘会管理秩序，确保大学生就业安全，本单位在校园招聘过程中严格执行相关规定，并作出以下承诺：
一、本单位为合法经营单位，不安排或组织学生从事任何虚假宣传或欺诈活动；所提供的营业执照、资质证明、招聘宣传材料等真实、准确、有效。
二、用工过程中不以任何名义、形式向应聘者收取任何费用，坚决抵制以岗前培训名义收取培训费或办理各种形式的贷款以偿还培训费的行为。
三、招聘形式为本单位直招形式，不以代理招聘、委托招聘、推荐等形式为其他单位或与本单位有关联的单位招聘。
四、按时出席招聘会活动，不无故缺席或无故提前离场。
五、不在展位外散发资料，不从事与人才招聘无关的业务，尤其不在招聘场地散播违法资料或信息。
六、在招聘现场不大声播放宣传片、宣传带，不用扩音设备，不干扰其他展位的正常招聘。
七、为应聘者提供平等的就业机会和公平的就业条件，不实施就业歧视。
八、积极配合做好资质审核、统计工作，服从展位安排
九、提交参会回执时，本单位确保招聘负责人已知悉全部条款，并认真履行承诺。如有违反，将承担相应责任，并接受相应处理。
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