
浙江省机场集团2027年招聘简章
（中国民航大学）

根据发展需要，浙江省机场集团有限公司面向中国民航大学2027年毕业生开展校园招聘，现将有关事项公告如下：
一、公司简介
浙江省机场集团根据省委、省政府关于整合全省机场资源、搭建航空大平台的决策部署，致力打造民航基础设施投融资建设、机场运营管理和航空产业投资发展“千亿级”企业集团。集团注册资本金100亿元,目前管理杭州、宁波、温州、舟山、衢州、台州、义乌、丽水、嘉兴等9个运输机场，建德、德清、开化（在建）、泰顺（在建）、宁海及舟山六岛等通用机场，下辖航服公司、培训公司、贵宾公司、商业公司、数科公司、临空公司、物流公司、通航公司、低空公司、租赁公司、资本公司等11个板块公司。
近年来，浙江省机场集团按照省委省政府推进“高水平建设民航强省、打造低空经济发展高地”“高水平对外开放、建设高能级开放强省”“加力推动跨境电商高质量发展”等一系列决策部署，积极推进“一核心、两枢纽、六节点”机场战略布局，搭建航空主业、航空关联、临空经济、通用航空、航空投融资的“1+4+X”业务板块。
二、招聘单位及岗位
浙江省内各机场公司及业务板块公司，详见附件
三、宣讲地点
中国民航大学
四、招聘安排
（一）宣讲
2026年10月14日上午，浙江省机场集团及各直属公司将在中国民航大学进行介绍单位及岗位情况并互动答疑，应聘者现场投递简历。具体时间、地点请关注学校通知。
（二）面试
筛选简历后通知面试。对未入围人员，恕不再通知。

附件：浙江省机场集团招聘岗位要求
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附件
	浙江省机场集团招聘岗位要求

	序号
	单位名称
	岗位名称
	岗位要求

	1 
	杭州萧山国际机场有限公司
	助理指挥员
	1.全日制本科及以上学历；
2.25周岁及以下，研究生及以上学历可放宽至28周岁；
3.交通运输、交通管理、空中交通管制与签派及相关专业；
4.民航大毕业生要求总绩点在专业前25%；
5.通过大学英语六级（425分以上）及以上考试。

	2 
	杭州萧山国际机场有限公司
	航站区业务助理
	1.全日制本科及以上学历；
2.25周岁以下，硕士研究生学历可放宽至28周岁以下；
3.男,净身高170CM及以上；女，净身高160CM及以上。
4.通过大学英语四级(425分以上)或其他相当水平的英语能力测试；
5.有一定的综合文字能力、分析能力和表达能力，熟练运用office相关办公软件；
6.能适应24小时轮班作业。

	3 
	杭州萧山国际机场有限公司
	场区业务助理
	1.全日制本科及以上学历；
2.25周岁以下，研究生学历可以放宽到28周岁以下；
3.通过大学英语四级(425分以上)或其他相当水平的英语能力测试；
4.具有一定的综合文字能力、分析能力和表达能力，熟练使用office相关办公软件

	4 
	杭州萧山国际机场有限公司
	机务维修员
	1.全国普通高等学校大学本科及以上，男性； 
2.25周岁以下，硕士研究生学历可放宽至28周岁以下；
3.航空器维修相关专业；
4.通过大学英语四级（425分以上）及以上考试；
5.其他要求：（1）身体健康，品行优良（2）能适应外场及24小时轮班作业（3）持有中国民用航空维修人员基础执照者优先录用（4）中国民航大学总绩点要求位于前30%。

	5 
	宁波机场集团有限公司
	指挥员
	1.全日制本科及以上学历，民航交通运输专业（管制、签派、情报方向（或该专业加一的））；
2.年龄25周岁及以下，研究生学历可放宽至28周岁；
3.大学英语四级考试425分及以上，或雅思成绩6.0及以上，或托福成绩90分及以上；
4.具备良好的组织协调能力、沟通说服能力及口头书面表达能力；
5.遵纪守法、作风正派、品质良好，能通过民航背景调查和入职体检。

	6 
	宁波机场集团有限公司
	鸟害防治管理员
	1.全日制本科及以上学历，生物学、生态学、农学、林学、环境科学等相关专业；
2.年龄25周岁及以下，研究生及以上学历可放宽至28周岁，有3年以上其他机场鸟害防范相关工作经历，年龄可放宽至30周岁；
3.大学英语四级成绩425分及以上，或雅思成绩6.0及以上，或托福成绩90分及以上；
4.一定的沟通协调、说服能力，一定的口头、书面表达能力，较好的电脑办公软件操作能力；
5.遵纪守法、作风正派、品质良好，能通过民航背景调查和入职体检。

	7 
	温州机场集团有限公司
	导航机务员
	1.全日制本科及以上学历，电子信息类，计算机类，通信、导航工程等相关专业，25周岁及以下，研究生及以上学历可放宽至28周岁；
2.大学英语四级425分及以上；
3.具有良好观察、记忆、学习和分析判断能力，心理素质良好，具有较强的语言表达、组织协调能力和解决问题的能力；
4.能适应24小时轮班作业；
5.持有效民航电信人员执照优先。

	8 
	温州机场集团有限公司
	机务维修员
	1.全日制本科及以上学历，机械、电气、电子信息类等相关专业，25周岁及以下，研究生及以上学历可放宽至28周岁；
2.大学英语四级425分及以上；
3.男性，无色盲，身高170CM以上，矫正视力1.0以上；
4.能适应外场及24小时轮班作业。

	9 [bookmark: _GoBack]
	义乌机场管理有限公司
	机务维修员
	1.飞行器机械、电气、电子、动力工程、制造工程、设计工程等相关专业。
2.25周岁以下；具有全日制研究生学历、硕士（含）以上学位或持有中国民用航空器维修人员基础执照（且执照英语等级2级及以上）可放宽至28周岁。
3.净身高170cm（含）以上，以现场实测数据为准。
4.CET-4成绩425分以上，或中国民用航空器维修人员基础执照英语等级2级及以上。

	10 
	 嘉兴机场管理有限公司
	客运员
	1.全日制本科及以上学历，应届毕业生，2027年7月31日前须取得报考岗位所需的学历证书和学位证书;
2.25周岁及以下，研究生及以上学历可放宽至28周岁；
3.通过大学英语六级及以上考试或具备同等英语水平，在校期间历年学分平均绩点位于专业前20%；
4.男性身高不低于175cm，女性身高不低于165cm，身体健康，五官端正；
5.形象气质俱佳，具有良好的服务意识、沟通能力，普通话标准。

	11 
	嘉兴机场管理有限公司
	运行指挥员
	1.全日制本科及以上学历，应届毕业生，2027年7月31日前须取得报考岗位所需的学历证书和学位证书；
2.25周岁及以下，研究生及以上学历可放宽至28周岁；
3.交通运输、交通工程、交通管理、安全工程、应急管理、机场运行管理等相关专业；
4.通过大学英语六级及以上考试或具备同等英语水平，在校期间历年学分平均绩点位于专业前20%； 
5.视觉、听觉正常，口齿清楚，无影响无线电通话的口吃和口音；具有良好观察、记忆、学习和分析判断能力，心理素质良好，具有较强的语言表达、组织协调能力和解决问题的能力以及使用英语进行标准通话的能力，抗压能力强；
6.持C1及以上驾驶证优先。

	12 
	嘉兴机场管理有限公司
	场务员
	1.全日制本科及以上学历，应届毕业生，2027年7月31日前须取得报考岗位所需的学历证书和学位证书；
2.25周岁及以下，研究生及以上学历可放宽至28周岁；
3.土木工程、交通运输、交通工程、交通管理、安全工程、应急管理、机场运行管理、自动化等相关专业；
4.通过大学英语四级及以上考试或具备同等英语水平，在校期间历年学分平均绩点位于专业前20%；
5.身体健康，适应长时间户外倒班工作，具有良好的沟通协调、语言表达能力，思维敏捷；
6.持C1及以上驾驶证优先。

	13 
	浙江空港物流发展有限公司
	运营专员
	1.25周岁及以下（2002年7月31日后出生），硕士研究生学历放宽至28周岁及以下（1999年7月31日后出生）；
2.大学本科及以上学历，专业不限；
3.通过大学英语四级及以上等级考试；
4.适应24小时轮班作业；
5.工作地：嘉兴。

	14 
	浙江省通用航空产业发展有限公司/浙江省低空产业发展有限公司
	空中交通管制员
	1.基本条件：拥护党的领导，热爱民航事业；身体健康，无违法犯罪记录，入职前须通过管制Ⅲa体检；
2.专业条件：空中交通管制相关专业；
3.英语水平：CET4级或PETS3级及以上；
4.其他条件：普通话标准，口齿伶俐，具有良好的文字表达、沟通协调能力和团队协作精神；能熟练操作WPS等办公软件。

	15 
	浙江省通用航空产业发展有限公司/浙江省低空产业发展有限公司
	直升机公司安全标准管理部-安全/标准管理员
	1.基本条件：拥护党的领导，热爱民航事业，身体健康，无违法犯罪记录，入职前能通过入职体检；
2.英语水平：CET4级及以上；
3.其他条件：普通话标准，口齿伶俐，具有较强的文字表达、沟通协调能力和团队协作精神；能熟练操作WPS等办公软件。

	16 
	浙江省通用航空产业发展有限公司/浙江省低空产业发展有限公司
	直升机公司运行服务部-运行控制员
	1.基本条件：拥护党的领导，热爱民航事业，身体健康，无违法犯罪记录，入职前能通过入职体检；
2.英语水平：CET4级及以上；
3.其他条件：普通话标准，口齿伶俐，具有较强的文字表达、沟通协调能力和团队协作精神；能熟练操作WPS等办公软件。

	17 
	浙江省通用航空产业发展有限公司/浙江省低空产业发展有限公司
	直升机公司维修工程部-机械维修员
	1.基本条件：拥护党的领导，热爱民航事业，身体健康，无违法犯罪记录，入职前能通过入职体检；
2.英语水平：CET4级及以上；
3.其他条件：普通话标准，口齿伶俐，具有较强的文字表达、沟通协调能力和团队协作精神；能熟练操作WPS等办公软件。



