
Ameco(国航股份机务工程部）2027 校园招聘简章

一、公司简介：

北京飞机维修工程有限公司（Ameco）由中国唯一载旗航空公司——中国

国际航空股份有限公司和德国汉莎航空公司合资经营，是中国民航合资最早

（1989 年）、规模位于行业前列的民用飞机综合维修企业。2015 年 6 月 1 日，

经股东双方对 Ameco 股权的二次重组，建立新的北京飞机维修工程有限公司，

其中中国国航持股 75%、德国汉莎持股 25%。2026 年 7 月 1 日，整合原国航

股份机务工程部与 Ameco 的职能及机构，Ameco 加挂国航股份机务工程部牌

子。

Ameco 作为国航旗下最主要的工程管理与航空维修企业，统一承担运营人

适航性责任和安全生产主体责任，实行机务系统一体化运行管理。代表国航履行

民用航空器运营人维修工程管理职责，承担 CCAR-121 部规定的适航性责任，

负责国航机队工程管理、维修计划与控制、安全质量管理、航材管理、培训管理

等工作；同时，Ameco 履行维修实施单位职责，承担 CCAR-145 部规定的维修

实施责任，负责国航机队航线维修、飞机大修与改装等生产保障工作；为国内外

第三方客户提供市场化专业维修服务，推动集团机务维修产业化发展。

Ameco 总部设在北京，拥有 10 家航线分公司以及 200 多个国内国际维修

站点，形成了辐射全球的维修服务网络，为国内和国际三方客户提供基地维护和

重维修，享有过硬的国际信誉和品牌影响力。Ameco 有近 12000 名员工，拥有

一支作风严谨、技术过硬的工程技术人员队伍，其中工程师团队规模达 2500 余

人，全方面确保公司专业化、产业化发展。



二、核心价值观与人才理念：

Ameco 高度重视人才的引进和培养，核心价值观以“诚信严谨、进取创新、

效率共赢”为引领，激励员工主动承担更多的责任，注重员工之间的协作和各层

面的良好沟通，致力于提供公平合理的员工待遇、发挥员工最大才智的机会与空

间、透明且信任的沟通、安全健康的工作环境。

为匹配人才发展战略，面向高素质综合型人才，Ameco 甄选杰出高校毕业

生，为优秀人才搭建快速成长的职业发展平台，经过扎实的基层锻炼，逐步培养

一批理论与实操能力过硬、综合表现出色的优秀骨干人才。

三、招聘岗位：

（一）启航新星工程师

针对启航新星工程师建立配套人才选拔、培养与考核机制，赋予对应薪酬标

准，对高层次人才进行全流程的跟踪和关注，助力高层次人才快速成长和发展，

为公司的长远发展提供有力的人才支持。

1、工程技术方向

（1）岗位职责：根据中国民用航空局 CCAR-145 部与 CCAR-21 部等规章

要求，从事维修生产、工程技术、质量安全、生产支援等领域工作，具体工作方

向与职责包括但不限于工程设计工程师、工艺工程师、系统工程师、数字化建设

工程师。

（2）工作地点：北京（首都机场）、成都。

（3）学历要求：大学本科及以上，硕士研究生优先。



（4）专业要求：理工类专业，应聘者需就读理工类专业，包括但不限于航

空航天类、机械类、材料类、力学类、电气类、自动化类、电子信息类、计算机

类等专业。

2、科技研发方向

（1）岗位职责：围绕民航飞机维修系统管理、预测性维修工程、修理能力

开发、改装设计，零部件和工装设备国产化、数智化技术应用等方向开展研发工

作；聚焦上述领域应用环节技术，积极与国内相关制造商、供应商深度合作，开

展高质量研发并转化为实际成果。

（2）工作地点：北京（首都机场）、成都。

（3）学历要求：硕士研究生及以上，博士研究生优先。

（4）专业要求：应聘者需就读理工类专业，包括但不限于航空航天类、机

械类、材料类、力学类、电气类、自动化类、电子信息类、计算机类等专业。

（5）课题研究方向：应涉及上述工作职责领域或有近似课题研究经历。

（二）工程技术人员

（1）岗位职责：根据中国民用航空局 CCAR-145 部规章要求，从事维修生

产或工程技术领域工作，工作内容包括但不限于飞机机体维修、部件维修、专业

技术培训等。

（2）工作地点：北京（首都机场），北京（大兴机场），成都，天津，呼

和浩特，广州，大连，重庆，贵阳，杭州，上海，武汉，温州。

（3）学历要求：大学本科及以上。



（4）专业要求：应聘者需就读理工类专业，包括但不限于航空航天类、机

械类、材料类、电子信息类、力学类、自动化类、计算机类、交通运输类（机务

方向）等专业。

四、其他要求

（一）招聘人群：2027 年应届毕业生。

（二）成绩要求：

1、启航新星工程师：学业成绩优秀，实践能力强，截至参加招聘时没有处

于挂科状态的科目；大学英语六级考试须在 425 分（含）以上；留学生雅思须

在 6.5 分（含）以上，托福须在 80 分（含）以上；

2、工程技术人员：学业成绩过硬，实践能力强，截至参加招聘时没有处于

挂科状态的科目；国内高校应聘者大学英语四级考试须在 425 分（含）以上；

留学生雅思须在 5.0 分（含）以上，托福须在 60 分（含）以上。

（三）综合素质要求：

（1）具备良好的职业道德和社会公德，遵纪守法，品行端正；

（2）对工作有较强的责任心与担当，爱岗敬业，内驱力较强，认同“从一

线做起”的职业发展理念，能够在一线实践中夯实专业能力；

（3）兼具缜密与创新的思维能力，对专业技术充满好奇心，肯钻研；

（4）能够自主持续学习，并有良好的沟通协调能力。

（四）优选条件：

（1）政治面貌为中共党员或预备党员；

（2）组织过校级/院级学生活动，或具备 2 年及以上班长或班委工作经验；



（3）获得过校级/院级奖学金，或获得过校级/院级奖项、或本专业领域奖

项。

五、招聘渠道与流程

（一）网申地址：

1.启航新星工程师

2.工程技术人员

宣讲时间、地点：

宣讲会时间：2026 年 9 月 14 日 15:00

宣讲会地点：中国民航大学北校区礼堂



（二）招聘流程：

注册个人信息→进入校园招聘界面投递简历→简历通过筛选后进行笔试→

面试→确认就业意向→签署三方就业协议→依次通过体检、职业适用性测评、

背景调查→签署劳动合同，正式入职

如果您是不忘初心，砥砺前行的有志青年，Ameco 定会是您职业生涯最好

的起点，Ameco 期待您的加入！


