
北控水务盘锦区域公司2026年招聘简章
北控水务集团（香港主板上市，股票代码：HK00371）是北控集团旗下专注于水资源循环利用和水生态环境保护事业的旗舰企业，作为综合性、全产业链、领先的专业化水务环境综合服务商，集产业投资、设计、建设、运营、技术服务与资本运作为一体，水处理规模、总资产、总收入位居国内行业前列，连续十五年荣登“水业十大影响力企业”榜首，连续七年入选《财富》中国500强。北控水务盘锦区域公司统筹管理盘锦地区多个水务项目，涵盖污水处理、再生水利用等核心业务，现面向全国招聘优秀本科及以上毕业生，加入区域管理培训生计划，旨在为区域业务发展储备未来管理与技术人才，助力优秀毕业生实现快速成长，共筑绿色水务未来。
[bookmark: heading_0]一、招聘岗位及详情
[bookmark: heading_1]（一）区域管理培训生（J14754）
职位类别：管培生/储备干部
工作性质：全职
最低学历：本科
工作经验：无经验（应届生可报）
工作地点：盘锦
招聘人数：若干（实际招聘1人）
是否面议：是
[bookmark: heading_2]工作职责
· 协助上级完成各水厂自控、仪表设备的操作，维护规程的制定和汇编工作；
· 协助上级完成水厂电气、自控、仪表采购方案的技术审核与制定工作；
· 协助上级完成水厂电气、自控大中修方案的审核与制定工作，并负责电气、自控、仪表等突发事件的应急处理工作；
· 协助上级完成水厂自控系统软硬件程序的修改，组态软件的优化工作；
· 负责协调本区域公司，专业条线的技能培训。
[bookmark: heading_3]任职资格
· 本科及以上学历，电气、自动化、机电一体化、机械自动化等相关专业；
· 能力要求：技术领悟快，能快速掌握基础原理；逻辑清晰，问题拆解有条理；学习力强，主动吸收行业与技术知识；动手意愿高，乐于实践验证；
· 性格特质：踏实稳重，做事专注有韧性；好奇心足，对技术探索有热情；沟通顺畅，能清晰表达思路；适应力好，抗压力强。
[bookmark: heading_4]（二）区域管理培训生（J14753）
职位类别：管培生/储备干部
工作性质：全职
最低学历：本科
工作经验：无经验（应届生可报）
工作地点：盘锦
招聘人数：若干（实际招聘1人）
是否面议：是
[bookmark: heading_5]工作职责
· 负责污水处理设备的大修及故障解决；
· 对设备进行性能评估，提出改进和优化建议；
· 参与设备采购、安装、调试及验收工作，确保设备符合设计要求；
· 编制设备管理制度、操作规程及维修方案，并监督执行情况；
· 负责设备相关数据的收集、整理和分析，编制维修预算，为设备管理和优化提供数据支持；
· 协调与其他部门的工作，确保设备管理工作的顺利进行。
[bookmark: heading_6]任职资格
· 本科及以上学历，机械工程、机电一体化、机械设备等相关专业；
· 能力要求：技术领悟快，能快速掌握基础原理；逻辑清晰，问题拆解有条理；学习力强，主动吸收行业与技术知识；动手意愿高，乐于实践验证；
· 性格特质：踏实稳重，做事专注有韧性；好奇心足，对技术探索有热情；沟通顺畅，能清晰表达思路；适应力好，抗压力强。
（三）运维工（机械维修岗）
职位类别：工人
工作性质：全职
最低学历：大专
工作经验：无经验（应届生可报）
[bookmark: _GoBack]工作地点：盘锦市（兴隆台区、大洼区、辽滨经济开发区）、营口市（大石桥、鲅鱼圈、熊岳）
招聘人数：若干（实际招聘6人）
是否面议：是
工作职责
· 负责污水处理厂各类机械设备（水泵、风机、阀门、搅拌器、格栅机等）的日常巡检、保养、维修及故障排查，保障设备稳定运行水滴信用。
· 制定设备维护计划，建立设备维修档案，记录维修过程、更换配件及运行数据。
· 配合生产部门完成设备的安装、调试、改造及大修工作，参与设备技术升级。
· 遵守安全操作规程，做好维修现场的安全管理，及时处理设备安全隐患。
· 协助采购部门进行维修配件的选型、验收与库存管理。
任职资格
· 大专及以上学历，机械工程、机电一体化、机械设备等相关专业；
· 能力要求：技术领悟快，能快速掌握基础原理；逻辑清晰，问题拆解有条理；学习力强，主动吸收行业与技术知识；动手意愿高，乐于实践验证；
· 性格特质：踏实稳重，做事专注有韧性；好奇心足，对技术探索有热情；沟通顺畅，能清晰表达思路；适应力好，抗压力强。

[bookmark: heading_7]二、职位亮点
· 上市国企平台：依托北控水务集团强大资源，深耕盘锦水务领域，发展前景广阔，助力个人实现职业价值；
· 专属培养体系：采用“定向招聘+轮岗历练”模式，聚焦专业技术与管理能力双重培育，配备资深导师带教，打通成长通道[5]；
· 清晰职业路径：提供“专业序列”与“管理序列”双发展通道，根据个人特质量身打造成长计划，逐步成长为公司中基层管理者；
· 完善培训支持：拥有完善的培训体系和网络学习平台，邀请学界、业界顶尖老师授课，助力持续提升专业能力；
· 优厚福利保障：缴纳五险一金，提供带薪年假、节日福利、定期体检、餐饮补贴、交通补贴等，薪资面议，待遇丰厚；
· 无经验可投：面向应届生及无相关工作经验的优秀毕业生，提供全方位入职指导，助力快速上手。
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1. 简历投递：请将个人简历（附个人近期照片）、学历证书、相关资格证书（如有）扫描件投递至智联招聘（或zhouning01@bewg.net.cn）。
2. 面试流程：简历筛选 → 初试（技术面试） → 复试 → 录用通知 → 入职体检 → 办理入职，具体面试时间及地点将通过电话或邮件通知，请保持通讯畅通。
3. 联系咨询：如需了解更多岗位详情，可在工作日9:00-17:00拨打咨询电话（13942788837）。


