


目 录目 录

02
激发活力
以人为本

01
百年中行
全球视野

03
湖南中行
为你而来



01
百年中行
全球视野



发展历程

2006 2008 2011 2012 2017 2018 2024

中国银行分别在香港

联交所和上交所挂牌

交易，成为中国首家

A+H发行上市的商业

银行

1912 1912-1928 1928-1942 1942-1949 1949-1994 1994 2004

中国银行在上海成立 成立初期，中国银行履

行中央银行职能。1917

年，中国银行在香港设

立分行，至今在香港服

务超过100年

1929年，成立伦敦分

理处，开启中国银行

海外布局

1949年，随着新中国

成立，中国银行成为

国家外汇外贸专业银

行

1985年，中国银行率

先发行中国第一张银

行卡。1987年，中国

银行启用我国第一批

自动柜员机

中国银行一直引领银

行业改革创新潮流。

中国银行转制为国有

独资商业银行，全面

提供各类金融服务

中国银行整体改制为

中国银行股份有限公

司

中国银行成为北京奥

运会唯一银行合作伙

伴

中国银行入选全球系

统重要性银行

中国银行开启新的百

年征程

中国银行成为北京

2022年冬奥会和冬残

奥会官方银行合作伙

伴

中国银行获得“年度

最具社会责任金融机

构”



遍布海内外的分支机构

中国银行机构遍布全球，在中国内地及境外64个国家和地区设有1万多家分支机构

金融专业人才
8000余名 370个

各级机构网点

湖南省分行

下辖21家二级分支行

（长沙地区管辖分支

行8家，地市分行13家）

境内机构



遍布海内外的分支机构

覆盖64个国家和地区
在香港和澳门，是发钞行之一 

覆盖的主要国际金融中心
纽约、伦敦、法兰克福、东京、新加坡、香港

12个国家和地区担任人民币清算行
德国、法国 、澳大利亚、 匈牙利 、美国、南非、

马来西亚 、赞比亚、香港、台湾 、澳门、日本

海外机构



中银三星人寿

中银保险

中银航空租赁

中银富登村镇银行

中银消费金融

中银金融资产投资有限公司

中银理财有限责任公司

中银集团保险

中银国际

中益善源

中银国际证券

中银集团投资有限公司

中银金融科技有限公司

中银基金管理有限公司

中银中银通支付

全方位金融业务平台



高素质的员工队伍

金融专业人才 国际化综合化人才 科技创新人才

我行在海外拥有500余家机构，现有海外当地

雇员22000余人。相比较而言，我行员工国际

视野开阔、对国际市场和国际规则比较熟悉，

国际化程度较高。

国际化人才

中银国际、中银投、中银基金、中银保险、中

银航空租赁、中银集团保险、中银消费金融、

中银富登村镇银行等机构从事非商业银行业务

人员近万人。

综合化人才

熟悉外语和国际惯例，我行代表在ICC、IFA、 

FCI等多个国际结算领域的权威组织中担任主

席、副主席、委员等职务。

贸易金融人才

我行资金交易人员熟悉投资组合管理，外汇、

黄金及衍生工具交易，债券发行和承销等各类

广泛的资金业务。

资金交易人才

我行外汇公司贷款、银团贷款业务是市场的领

导者，培养和积累了丰富的人才，保证了这些

业务在同业始终保持领先优势。

银团贷款人才

在某一个或多个专业技术领域有精深造诣。

核心技术人才

既懂业务又懂科技，具备大型复杂项目实施经

验，能够推动业务与科技融合。

复合型工程实施人才

深度认知信息技术发展趋势与理念，深刻理解我

行战略与科技部署，具备战略思维与分析能力。

技术管理人才

数据化创新人才
具备创新思维，既了解金融产品与业务，又掌

握信息与数据技术的产品经理、数据分析师、

客户体验师、互联网安全专家。



良好的社会口碑

《The Banker》

“全球1000家大银行”中一级资本规模排名第4位

金融稳定理事会（Financial Stability Board）

新兴经济体唯一连续约12年入选“全球系统重要性银行”

《欧洲货币》

“全球新兴市场最佳银行”，是四年首家获评的中资银行

《FORTUNE》
唯一连续33年入选“世界500强”的中资企业 《福布斯》

2019年“全球企业2000强”位居第8位

《亚洲银行家》（《The AsianBanker》）

“亚太地区最佳人民币清算银行及中国最佳区块链项目（金融机构）”

中国银行业协会 贸易金融专业委员会

“最佳贸易金融银行”“最佳国际结算银行”“最佳跨境人民币业务银行”
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这里有全方位的成长平台

校招新员工入职以后，会通过
行内系统化的培养，迅速成长

全方位

成长平台

岗位实习

分行或部门实习

融入岗位
导师制 

岗位实习

在线培训

提升培训

在岗学习与培训 

发展进阶

入职培训

脱产集中培训 

初识职场

岗位知识技能

职业修炼

行情教育

金融产品理论培训

实际操作培训

职业能力培养 



这里有全方位的成长平台

内部培训基地

⚫ 国际金融研修院

⚫ 境内一级分行培训中心

⚫ 海外培训中心

全球化的人才培养体系/带你了解不同地域的业务文化



这里有多样化的发展路径

在这里，你可以成为

业务精英管理人才 技术达人

OR OR

只要努力，你也可以变身金融大咖！



这里有多样化的发展路径

这就是全部了吗？

不，中行给你的，远比你想到的更多！

经过选拔进入多元化人才库或外派人才库，参加

公开竞聘获得境外工作机会，成长为国际化人才

监管机构交流

西部地区（援疆援藏）

中部地区（政府交流）

博士服务团

乡村振兴

雄安新区

奥运会冬奥会

数百名员工/年

外派

境外国家和地区

通过参与各类人才培养交流项目

丰富人生阅历，提升个人综合素质



这里有专业优雅的办公环境



这里有形式多样的人文活动

中国银行首届全球青年节 竞赛活动 团建拓展

青年员工露营 入职培训 职工运动会



这里有全方位的福利保障

基本薪酬

奖金

法定福利

企业自建福利

国家法定的基本养老保险和中
国银行自建的企业年金构成。

养老保障

国家政策建立公积金缴费及中行
自建易地交流人员和大学生周转
住房保障构成。

住房保障

涵盖着装、就餐、交通、通讯、
休假及探亲等各类工作保障。

工作保障

定期体检、补充医疗保险及国家
政策建立的各类医疗保险构成。

医疗保障

六险二金（五险一金+
企业年金+补充医疗保
险)。

保险福利
对员工生活各方面给予关心和帮
助，创造以人为本的企业氛围。

人文关怀

通过自建和鼓励业余学习的模式，
提升员工专业技术水平。

价值提升

扩充员工福利保障体系覆盖范围，
解决员工工作之余的后顾之忧。

家庭关爱

在现有保障性福利体系的基础上，
开拓激励型福利新渠道。

激励福利

薪 酬

福 利



加入我们

准备好了吗？
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校园招聘整体安排

招聘对象

• 2024年1月1日至2025年7月31日
期间毕业且为初次就业的境内外应
届毕业生

招聘机构

• 长沙城区6家直属分行
• 浏阳、宁乡2家直属县支行
• 13家地市分行 招聘方式

• 登录中国银行主页www.boc.cn招
聘公告频道

• 通过中国银行校园招聘网站查询相
关信息，在线注册、报名



校园招聘条件

遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无不良记

录，愿意履行中国银行员工义务和岗位职责

具有正常履行工作职责的身体条件和心理素质

岗位要求具备的其他条件

具有与岗位要求相适应的专业、学历及能力素质

具有较好的团队合作精神、语言沟通能力和学习能力

符合中国银行亲属回避的有关规定

基本条件



校园招聘条件

管
理
培
训
生

⚫国内外院校应届毕业生

⚫大学本科及以上学历，主要招收理学、工学、经济学、管理学、法学等相关专业毕业生

⚫具有较好的英语听说读写能力，国家大学英语六级（CET6）考试425分以上，或提供

具备相应英语能力的资格证明（如TOEIC听读公开考试715分以上、TOEFL iBT 85分

以上、IELTS 6.5分以上）；主修语种为其他外语，通过相应外语水平考试的，可适当

放宽上述英语等级要求

⚫作为分行各级管理机构经营管理和专业技术人才储备，在营业网点柜台业务学习一段时

间后，根据培养情况再安排至各级管理机构工作

⚫具有较好的综合素质、学习能力和创新能力，有良好的协作精神和发展潜力



校园招聘条件

⚫国内外院校应届毕业生

⚫大学本科及以上学历，主要招收信息科技相关专业毕业生

⚫具有较好的英语听说读写能力，国家大学英语四级（CET4）考试425分以上，或提供

具备相应英语能力的资格证明（如TOEIC听读公开考试630分以上、TOEFL iBT 70分

以上、IELTS 5.5分以上）；主修语种为其他外语，通过相应外语水平考试的，可适当

放宽上述英语等级要求

⚫在省分行信科部门培养锻炼一段时间后，根据培养情况再安排至省分行或各级机构从事

信息科技等相关工作

⚫具有较好的基本素质、专业基础和协作精神，有较强的责任感和良好的学习能力

信
息
科
技
岗



校园招聘条件

⚫国内外院校应届毕业生

⚫大学本科及以上学历，主要招收理学、工学、经济学、法学、文学等相关专业毕业生

⚫具有较好的英语听说读写能力，国家大学英语四级（CET4）考试425分以上，或提供

具备相应英语能力的资格证明（如TOEIC听读公开考试630分以上、TOEFL iBT 70分

以上、IELTS 5.5分以上）；主修语种为其他外语，通过相应外语水平考试的，可适

当放宽上述英语等级要求

⚫在网点从事柜面服务、厅堂服务、营销服务等工作不少于3年后，可聘至网点或各级管

理机构其他岗位

⚫具有较好的基本素质、服务观念和协作精神，有较强的责任感和良好的学习能力

营
业
网
点
业
务
岗

（

营

销

服

务

）



校园招聘条件

⚫在网点从事柜面服务、厅堂服务等工作不少于3年后，可聘至网点或各级管理机构其他

岗位

⚫一般应具有较好的英语听说读写能力

⚫国内外院校应届毕业生

⚫大学本科及以上学历，主要招收理学、工学、经济学、法学、文学等相关专业毕业生

⚫具有较好的基本素质、服务观念和协作精神，有较强的责任感和良好的学习能力

营
业
网
点
业
务
岗

（

综

合

服

务

）



校园招聘条件

毕业时间要求

1 2

3 4

境内院校应届毕业生，应在

2024年1月1日至2025年7月

31日期间毕业且为初次就业，

并获得毕业证、学位证原件

及相关资格证书，可开始全

职工作。

境外院校应届毕业生，应在2024年1月1日至2025年7月31

日期间毕业且为初次就业，并能够在2025年7月31日前获得

学历（学位）证书原件，可开始全职工作。入职前应取得国

家教育部留学服务中心出具的学历学位认证。

中外合作联合办学项目毕业生，

应符合上述要求之一。

以上所提及“应届毕业生”，均

为境内外普通高等院校毕业生，

不含定向生、委培生。



招聘流程

网上报名

即日起-10月9日

方式：登录网上报名系

统填写简历并提交

面 试

10月开始

方式：通过短信或邮件

的形式通知

笔 试

9月下旬-10月下旬分批开展

方式：通过短信或邮件的形式通知

体检、背景调查、
发放offer

11月开始

方式：通过短信或邮件的形式通知

分批滚动办理

入 职



信息查询 个人信息的准确性

温馨提示

招聘过程中，有几个重要的时间点 笔试的时间

9月下旬-10月下旬

几个重要的时间点

在招聘过程中，同学们可以通过“中国

银行官方网站”、“中国银行人才招聘”

官方微信公众号、“中国银行校园招聘

网站（https://campus.chinahr.com

/pages/2025-boc）”了解最新的招

聘进展情况。

同学们也可以从中华英才网校园招聘

频道登录“我的校园”（请务必牢记

注册时的用户名和密码），查看所有

的通知信与申请表;由于有的E-MAIL

邮箱对于一些邮件具有自动屏蔽功能，

通过“我的校园招聘”查看通知信是

最为稳妥的信息接收方式。

应聘者应对个人填报信息的真实性负责！

同时，请务必保证提交的联系方式（包括E-MAIL

邮箱、手机等）正确无误，避免因为联系方式的

错误导致无法取得联系而失去机会。

简历信息一旦提交不可修改，提交前请仔细核对。

截止报名的时间

10月9日24:00



笔 试 特别提示简历筛选

温馨提示

应聘者的选择权

⚫每位同学最多申请4个岗位（同一家一级机构仅能

申请1个岗位）所选择职位为平行志愿，不分先后

⚫请同学们对照发布职位的应聘条件、专业需求和工

作地点，结合自己的意向，申请合适的职位

⚫ 中国银行校园招聘的笔试由总行

统一组织，计划于9月下旬至10

月下旬分批组织统一笔试。

⚫ 如筛选入围，将按照填写简历信

息时选择的“可以接受的考试地

点”直接进行安排，届时将不再

接受考试地点的调整。

⚫中国银行进行简历筛选的过

程将完全由行内员工进行，

不会采取外包的形式。

⚫ 中国银行组织的统一考试不指定

考试辅导用书，不举办也不委托

任何机构举办考试辅导班。

⚫ 在校园招聘过程中，中国银行不

会向应聘者收取任何费用，请提

高警惕，谨防受骗。



湖南中行，以国际化大行姿态，

以全球化金融舞台热忱期待你的加入！

职位网申二维码
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